hm partners

rozvoj lidi a organizaci
LIDE V ROVNOVAZE
Standard We invest in People (WIIP) je jedinou mezinarodné « Pro organizace, které chtéji zlepsit svou firemni kulturu.
uznavanou normou voblasti systémového rozvoje lidskych « Pro organizace, které chtéji mit motivované a loajalni
zdrojl, jejiz zavedeni organizaci zajistuje schopnost zameéstnance.
zdokonalovat svou éinnost, naplhovat poslani avize organizace, « Pro organizace, které chtéji zvysit vykonnost a
za efektivni a Géinné podpory viastnich zameéstnancu. spokojenost zameéstnancu.
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6.Pracea 4. Rizeni vykonu
pracovni role
5. Ocefovani
a odmeénovani
vysoké vykonnosti
« Pohovory se zaméstnanci na véech Urovnich organizace « Uroven motivovanosti a spokojenosti zaméstnancu
« Dotaznikové Setfeni na véech Urovnich organizace « Konfliktni body ve vztahu zaméstnance vs. organizace
« Workshop pro vedouci pracovniky organizace « Podméty ke zmé&nam vedouci ke zlepseni interniho

fungovani organizace
« Porovnani s ostatnimi firmami v CR ale i v zahranici

« Prezentace vysledkl analyzy vedeni organizace.

« Sestaveni tymu zmén a definice cilu.

« Tvorba akéniho planu zlepsovani.

. Realizace akéniho planu a pribézné méreni vysledkd.
» Zlepseni fungovani organizace.

Ing. Zdenék Michalek
Tel.: +420 606 760 130
E-mail: zmichalek@hmpartners.cz
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